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1. Introduccion

La practica se realizo en la fundacion jardin Infantil Pepaso, ubicado en la localidad de
Kennedy, Bogota. Territorio caracterizado por presentar poblacion heterogénea en procedencia,
caracterizada por ser vulnerable, econdomica y socialmente, asociadas a informalidad
laboral,primada por el ejercicio de reciclador y la venta * al menudeo”, que resulta en la
inestabilidad de los ingresos y dificultades de acceso a servicios sociales. Estas condiciones
constituyen determinantes importantes para el bienestar y el desarrollo integral de la primera
infancia. Desde las observaciones realizadas en el jardin y a partir de fuentes secundarias, se
identifica que el contexto esta atravesado por determinantes sociales como las condiciones
econdmicas familiares, el acceso desigual a redes de apoyo, la sobrecarga de cuidado en los
hogares y las dificultades de convivencia asociadas a estas realidades.

Objetivo general:



Comprender el contexto social, familiar y comunitario del Jardin Infantil Pepazo, para
identificar fendmenos relevantes en salud y apoyar acciones de promocion y prevencion en
primera infancia y la comunidad que les rodea.

Objetivos especificos:

e Caracterizar los principales determinantes sociales de la salud presentes en la poblacion
atendida.
Identificar fendmenos de salud priorizados durante la practica.

e Observar factores protectores y de riesgo presentes en el entorno familiar, institucional
y comunitario.

e Reconocer necesidades de intervencion relacionadas con el desarrollo integral, la
convivencia y el bienestar comunitario.

2. Descripcion de las Actividades Realizadas

)1 vidad

Durante la jornada de intervencion comunitaria desarrollada en la Fundacion Pepaso, sede Patio
Bonito, se llevaron a cabo actividades dirigidas a diferentes grupos poblacionales de la
comunidad educativa, incluyendo nifios de primera infancia, madres de familia y personal
docente/administrativo. Estas intervenciones se disefiaron con un enfoque de promocién de la
salud, prevencion de riesgos psicosociales, fortalecimiento del autocuidado y bienestar integral,
adaptadas a las necesidades y caracteristicas de cada poblacion.

La jornada se desarroll6 en un solo dia y permitio abordar dimensiones fisicas, emocionales,
sociales y comunitarias del cuidado en salud.

2.1.1 Actividad comunitaria dirigida a nifios de primera infancia

“El arcoiris de colores que cuida mi cuerpo”

Objetivo de la actividad: Promover habitos basicos de autocuidado, higiene, alimentacién
saludable, reconocimiento emocional y conductas seguras en nifios de primera infancia,
mediante una estrategia pedagogica ludica, visual y participativa basada en los colores del
arcoiris.

Poblacion objetivo: Nifios de primera infancia pertenecientes a los grupos de parvulos, jardin y
prejardin de la Fundacion Pepaso.

Cobertura: Se intervino la poblacion infantil correspondiente a los tres grupos educativos,
logrando participacion activa de nifios entre aproximadamente 2 y 5 afios de edad, con
acompafiamiento del personal institucional.

Descripcion de la actividad:

La intervencion se realizé mediante una estrategia educativa centrada en el aprendizaje a través
del juego, la repeticion, la observacion y el reconocimiento visual.

Inicialmente se llevo a cabo una bienvenida dindmica orientada a generar confianza y captar la
atencion de los nifios, utilizando lenguaje sencillo, interaccion corporal y un ambiente ludico.

Posteriormente se presentd el concepto del “arcoiris de la salud”, donde cada color representod
una conducta de cuidado o una accién relacionada con la salud. A través de imagenes, ejemplos
cotidianos y explicacion repetitiva, se reforzaron habitos como el lavado de manos, higiene



corporal, cepillado dental, consumo de agua, alimentacion saludable, descanso adecuado,
reconocimiento emocional y busqueda de ayuda frente a situaciones de malestar o inseguridad.

Como parte central de la actividad se desarrollo un juego interactivo donde los nifios asociaban
diferentes acciones cotidianas con el color correspondiente, favoreciendo la participacion activa
segun su edad y nivel de desarrollo.

Finalmente, mediante el uso de un titere, se representaron conductas correctas e incorrectas
relacionadas con el autocuidado, permitiendo que los nifios identificaran comportamientos
protectores y sefiales de alerta. La actividad cerr6é con un refuerzo grupal de los mensajes
principales de salud y autocuidado.



Impacto esperado:

Fortalecimiento temprano de habitos saludables, reconocimiento de conductas seguras e
inseguras, promocion del autocuidado fisico y emocional, y aprendizaje significativo adaptado a
primera infancia.

2.1.2 Actividad comunitaria dirigida a trabajadores v personal institucional

“Zumba terapéutica y autocuidado para prevencion del burnout”

Objetivo de la actividad: Promover estrategias de autocuidado, salud mental y reduccion del
agotamiento emocional en el personal docente y administrativo, mediante actividades de
movimiento corporal y educacion en prevencion del sindrome de burnout.

Poblacion objetivo: Personal docente y administrativo de la Fundacion Pepaso.

Cobertura: Intervencion dirigida al equipo humano institucional vinculado a procesos de
educacion y cuidado infantil.

Descripcion de la actividad:

Se realiz6 inicialmente una sesion grupal de zumba terapéutica como estrategia de movimiento
corporal, descarga emocional y promocién de actividad fisica.



La actividad buscoé favorecer la liberacion de tension acumulada, mejorar el estado de animo,
fortalecer la interaccion grupal y generar un espacio de desconexion frente a las exigencias del
entorno laboral.

Finalmente, se hizo entrega de una cartelera decorativa y motivacional a las docentes y al
personal de la institucion, como un detalle de agradecimiento por su compromiso, dedicacion y
la importante labor que desempefian en la formacion, cuidado y acompafiamiento de los nifios.
A través de esta actividad, se busco resaltar la importancia de reconocer su trabajo diario,
fortalecer la motivacion y promover espacios de bienestar emocional, autocuidado e integracion
dentro de la comunidad educativa. Asimismo, la cartelera quedd como un apoyo visual con
mensajes positivos que fomentan la empatia, la gratitud y la valoracion del rol docente y del
personal dentro de su entorno laboral.




Impacto esperado: Reduccion del estrés laboral percibido, fortalecimiento de bienestar
psicosocial, mejora de cohesion grupal y sensibilizacion frente a prevencion del burnout.

2.1.3 Actividad comunitaria dirigida a madres de familia

“FloreSer”

Objetivo de la actividad: Promover espacios de bienestar emocional, fortalecimiento de la
autoestima, autocuidado y reconocimiento personal en madres de familia, mediante actividades
creativas y manuales que favorecieran la integracion social, la expresion emocional y el
reconocimiento de capacidades personales.

Poblacion objetivo: Madres de familia vinculadas a la Fundacion Pepaso.

Cobertura: Participacion de madres pertenecientes a la comunidad institucional, quienes
hicieron parte de un espacio grupal orientado al bienestar emocional, la integracion y el
autocuidado.

Descripcion de la actividad:

La actividad inici6 con un espacio rompehielo por medio del baile, el cual tuvo como proposito
generar confianza, favorecer la participacion activa y crear un ambiente mas dindmico, cercano
y agradable entre las participantes. Esta estrategia permiti6é disminuir tensiones iniciales,

facilitar la interaccion grupal y promover un momento de esparcimiento y conexion emocional.

Posteriormente, se desarrollo la actividad central “FloreSer”, basada en la elaboracion de un
llavero decorativo de rosa con cintas satinadas, como una estrategia creativa orientada a
fortalecer el bienestar emocional, la concentracion y la expresion personal.

Durante el proceso de elaboracion manual, se promovio la reflexion sobre el autocuidado, el
amor propio, la autoestima y la importancia de reconocer el valor personal de cada mujer dentro
de su rol familiar y comunitario. Asimismo, la actividad permiti6 fortalecer la paciencia, la
creatividad y la participacion activa en un entorno de apoyo mutuo.




Ademas se abordd como este tipo de habilidades manuales pueden convertirse en herramientas
de emprendimiento, autonomia econdémica y desarrollo personal, especialmente considerando
contextos donde muchas mujeres pueden enfrentarse a limitaciones economicas o dependencia
financiera.

Adicionalmente, se fortalecieron redes de apoyo entre las madres, promoviendo la integracion
social, el reconocimiento de capacidades y la importancia de generar espacios de autocuidado
emocional dentro de la vida cotidiana.

Impacto esperado: Fortalecimiento del bienestar emocional, aumento de la autoestima,
promocion del autocuidado y generacion de espacios comunitarios de apoyo e integracion.
Adicionalmente, se busc6 visibilizar una habilidad manual creativa que, a futuro, puede
convertirse en una alternativa de emprendimiento y en una posible fuente de ingreso econémico,
favoreciendo la autonomia personal, el reconocimiento de capacidades y el empoderamiento de
las participantes.




2.2 Resultados obtenidos

-Las actividades comunitarias desarrolladas en la Fundacion Pepaso, sede Patio Bonito,
permitieron generar cambios positivos en el bienestar fisico, emocional y social de los diferentes
grupos participantes. A través de estrategias ludicas, educativas y participativas, se fortalecieron
practicas de autocuidado, integracion comunitaria y promocion de la salud en nifios, madres de
familia y personal institucional.

Resultados obtenidos en nifios de primera infancia

Mediante la actividad “El arcoiris de colores que cuida mi cuerpo” se evidencié una
participacion activa y receptiva por parte de los nifios de parvulos, jardin y prejardin, logrando
la intervencion de 109 nifios y nifias, equivalente al 100% de cobertura de la poblacion
programada.

Durante la jornada, los nifios lograron reconocer habitos basicos de higiene y autocuidado como
el lavado de manos, el cepillado dental, el consumo de agua y la importancia de una
alimentacion saludable. Asimismo, se favorecio el reconocimiento de emociones y conductas
seguras ¢ inseguras mediante actividades visuales, juegos y dramatizaciones con titeres, lo que
facilit6 un aprendizaje significativo acorde a su edad y nivel de desarrollo.

También se fortalecid la capacidad de atencion, participacion grupal e interaccion con sus
compaifieros y docentes, evidenciandose buena disposicion y acompafiamiento institucional para
el desarrollo de la actividad. En general, la estrategia permiti6 reforzar de manera temprana
conductas protectoras relacionadas con la salud fisica y emocional.

Resultados obtenidos en trabajadores y personal institucional

Con la actividad “Zumba terapéutica y autocuidado para prevencion del burnout” se logro la
participacion del personal docente y administrativo de la institucion, alcanzando una cobertura
del 100% de la poblacion convocada, con la asistencia de 18 participantes.



La sesion favorecio espacios de bienestar emocional, recreacion y liberacion del estrés laboral,
permitiendo disminuir tensiones acumuladas y promover héabitos de autocuidado en el entorno
laboral. Ademas, se fortalecio la integracion grupal y la cohesion entre compafieros de trabajo,
generando un ambiente de apoyo y reconocimiento mutuo.

La entrega de la cartelera motivacional contribuy6 al fortalecimiento de la motivacion laboral y
al reconocimiento del rol del personal educativo dentro de la comunidad institucional. Como
resultado, se promovio una mayor sensibilizacion frente a la importancia de cuidar la salud
mental y prevenir el agotamiento emocional asociado a las cargas laborales.

Resultados obtenidos en madres de familia

A través de la actividad “FloreSer” participaron aproximadamente 40 hogares, alcanzando una
cobertura cercana al 90% de las familias convocadas, con una respuesta positiva e impacto
favorable en la comunidad.

La actividad permitié generar un espacio de expresion emocional, integracion social y
fortalecimiento de la autoestima en las madres participantes. Mediante la elaboraciéon manual
del llavero decorativo, se promovio la creatividad, la concentracion y el reconocimiento de
capacidades personales, favoreciendo reflexiones relacionadas con el amor propio, el
autocuidado y el bienestar emocional.

Asimismo, se fortalecieron redes de apoyo entre las participantes, facilitando la interaccion y el
acompafiamiento comunitario. Otro resultado importante fue la sensibilizacion sobre el
potencial de las habilidades manuales como alternativas de emprendimiento y generacion de
ingresos, contribuyendo al empoderamiento femenino y a la promocion de la autonomia
personal y econdmica.

Resultado general de la jornada comunitaria

En conjunto, la jornada permitio fortalecer procesos de promocion de la salud y prevencion de
riesgos psicosociales dentro de la comunidad educativa de la Fundacion Pepaso. Las actividades
desarrolladas favorecieron la participacion comunitaria, el bienestar emocional, el autocuidado y
la construccion de entornos mas saludables y protectores para nifios, familias y trabajadores de
la institucion. Ademas, se evidenci6 una adecuada aceptacion y disposicion por parte de la
comunidad intervenida, facilitando el cumplimiento de los objetivos planteados.

- Impacto cuantitativo de las intervenciones: El siguiente cuadro resume el alcance cuantitativo
de las actividades realizadas, destacando la poblacion beneficiaria directa, asi como la cobertura
lograda en cada intervencion.

Cuadro 1: Beneficiarios de las actividades comunitarias en el Jardin Infantil Pepaso

Actividad Fecha Po.blz}cmn B.e neficiarios Cobertura Observaciones
objetivo directos
Niflos/as Ayuda para el
Arcoiris y 21/05/2026 paryulo’s, 109 100% control de los nifios
sus colores prejardin y por parte de los

jardin docentes adecuada




Taller de

Buena disposicion

danza 21/0502026  Cuidadoresy 100% por parte del

. . docentes
folclorica personal
FloreSer 21/052026  Tamiliasdel ) oares 90% Buen impacto en

jardin

las familias

3. Analisis de las Competencias Desarrolladas

3.1 Competencias en comunicacion en salud:

Durante la intervencion propuesta en el jardin infantil pepaso se identificéd la necesidad de
generara una adaptacion para la comunicacion de los grupos abordados teniendo en cuenta
caracteristicas especificas de los grupos poblacionales, necesidades y niveles de comprension
para lograra una comprension de la promocion de la salud y comunicacion efectiva con cada

colectivo.

Grupo abordado

Habilidades de comunicacion empleadas

Nifios/as parvulos, prejardin y jardin

Se utiliz6 un lenguaje sencillo, con frases cortas,
vocabulario concreto.

En general con los grupos se empled un tono de voz
calido, pausado y entusiasta para generar confianza
y mantener la atencion.

Ya que se implementaron varias técnicas como uso
del arte y titeres para reforzar el entendimiento de
los menores, se enfoco cada actividad en moldear
conductas saludables y se sefialaron
comportamientos de riesgo, facilitando la
identificacion de acciones correctas e incorrectas
mediante la dramatizacion. El uso de colores,
imagenes permite anclar los mensajes de
autocuidado en codigos visuales y ritmicos
facilmente recordables por los nifios.

Personal docente y administrativo

Con este colectivo se orientd desde el
reconocimiento y la validacion de su labor.

Se empled un lenguaje respetuoso, horizontal y
empatico, reconociendo el desgaste emocional y la
alta carga laboral que fue posible evidenciar por
parte del grupo.

En el cierre de la sesion de Zumba terapéutica se
entregd una cartelera motivacional entregada con la
funcion de comunicacion escrita positiva, con
mensajes breves de gratitud y reconocimiento, de
esta manera permitir que dia a dia las docentes y
trabajadoras puedan identificar algo positivo por lo
que estan agradecidas dia a dia y de esta manera
dejar una huella que fomente identificar
percepciones sobre el estrés laboral y las
necesidades de autocuidado.




Madres y padres de familia

De igual manera se busc6 de manera inicial hacer
reconocimiento y la validacion de su labor;
reconociendo posible desgaste a nivel emocional y
alta carga ya fuera laboral o en el hogar.

Se utilizo una comunicacion cercana, respetuosa y
libre de juicios, creando un ambiente de confianza
donde las participantes pudieron expresar
emociones.

Durante la elaboracion del llavero, se promovid la

comunicacion grupal y el apoyo mutuo, y se
reforzaron mensajes verbales sobre autoestima,
amor propio y autonomia, este proceso de
orientacion a reconocer capacidades y visibilizar
oportunidades de emprendimiento

3.2. Competencias en investigacion:

- De manera inicial se realizé un reconocimiento del sector por medio del recorrido brindado
por el jardin pero de igual manera por la sesion de identificacion de problematicas durante la
cual se observo el entorno natural de las docentes y los nifios y nifias en el jardin

El analisi de estas variables permitio una identificacion clara de problematicas claras para tratar
en las intervenciones con cada grupo (habitos de higiene insuficientes, sobrecarga parenteral,
riesgo de burnout, ausencia de redes de apoyo)

Herramientas cuantitativas

Herramientas cualitativas

Registro de asistencia y cobertura: Se
cuantificod el nimero de participantes
por actividad (109 nifios, 18
trabajadores, aproximadamente 40
hogares segun estimaciones de la
participacion brindada por las
docentes), lo que permitio evaluar el
alcance de las intervenciones.

Observacion estructurada (parcial -
durante fase de identificacion de
problematicas): Durante la actividad
infantil, se registro6 la capacidad de
los nifios para asociar acciones
cotidianas con los colores del
arcoiris, como un indicador basico de
comprension de mensajes.

Se identificaron frecuencias de
problematicas referidas por el
personal (estrés laboral, agotamiento
emocional, falta de tiempo para
autocuidado) para priorizar la
intervencion en salud mental laboral.

Durante las primeras jornadas de
acercamiento al jardin, se realizaron
observaciones sistemadticas de las
interacciones entre niflos, docentes y
madres, prestando atencion a habitos
de higiene, patrones de alimentacion,
dindmicas de juego, expresiones
emocionales y clima institucional.

Se conversé con docentes y personal
administrativo para indagar sobre las
principales dificultades percibidas en
el entorno (sobrecarga laboral,
convivencia, ausencia de redes de
apoyo, situaciones de violencia
intrafamiliar o desnutricion).

Se analizaron caracterizaciones
sociofamiliares disponibles en la
fundacion y documentos del
territorio (localidad de Kennedy),
identificando determinantes sociales
como informalidad laboral, ingresos
inestables y acceso desigual a
servicios.




3.3 Competencias en relaciones interprofesionales:

El trabajo articulado con el equipo institucional del Jardin Infantil Pepaso fue un componente
central para el éxito de la jornada comunitaria. Se desarrollaron diversas acciones orientadas a
fortalecer la confianza, la comunicacion y la corresponsabilidad.

Antes de la intervencion, se realizaron dos jornadas para identificar caracteristicas del
sector y conocer las dinamicas del jardin. posterior se realiz6 envio de la planeacion de
manera anticipada con la finalidad de poder ajustar horarios para la realizacion de cada
actividad Esto permitio alinear expectativas y evitar interferencias con el calendario
institucional.

Se valoro explicitamente el conocimiento que las docentes y el personal tienen sobre
cada nifio y su familia, integrandose como informantes clave y como acompafiantes
durante las actividades principalmente con los menores. Por ejemplo, durante el taller
infantil, las docentes apoyaron en la gestion de grupos, el manejo de conductas y la
adaptacion del lenguaje, ademas de comunicar al grupo cuando algun menor contaba
con algun problema en especifico para lograra trabajar de manera adecuada con cada
menor. esto permitid que la actividad fuera llevada a cabo de manera satisfactoria y
conjunta con el colectivo docente.

El personal institucional no sélo facilito el espacio y los materiales, sino que participd
en la logistica, el control de asistencia y la creacion de un ambiente seguro. Esta
coparticipacion fortalecio el sentido de pertenencia sobre cada una de las
intervenciones.

Al finalizar la jornada de intervenciones se realizo una breve reunion de
retroalimentacion con las docentes y administrativos presentes, donde expresaron sus
impresiones, sugerencias y percances. Esto permiti6 validar los resultados percibidos y
recoger insumos para futuras practicas.

Como grupo fue de suma importancia que los participantes de la intervencion no fueran
un "objeto de estudio” o un simple facilitador logistico, sino como un socio activo en el
proceso de promocion de la salud. y de manera de gratitud igualmente se entreg6 la
cartelera motivacional como un reconocimiento simbdlico para destacar la importancia
de su rol y se agradeci6 su disposicion. Esto generé un ambiente de reciprocidad y
valoracion mutua.

4. Reflexion Critica

4.1. Aprendizajes obtenidos:

- Reflexion sobre las competencias adquiridas:

Comunidad infantil: Durante este proceso, nuestros niflos y nifias han logrado un
avance para su desarrollo integral; en donde han aprendido a distinguir entre aquellos
habitos que nutren su cuerpo y mente, y aquellos que no les benefician. Mas alla de
simplemente memorizar reglas, han adquirido competencias de autoconciencia y toma
de decisiones.
o Identificar y clasificar alimentos y rutinas saludables frente a las que no lo son.
©  Asumir un rol activo en su propio cuidado personal (como la higiene, el
descanso y el tiempo de juego fisico frente a las pantallas).
o Expresar como se sienten fisica y emocionalmente cuando aplican rutinas
positivas en su dia a dia.
Comunidad de trabajadores: A menudo, en el entorno laboral se prioriza la
productividad constante, olvidando que el motor de cualquier organizacion son los seres



humanos. En este proceso, la comunidad de trabajadores ha reflexionado
profundamente sobre la importancia vital de los espacios de esparcimiento, adquiriendo
competencias clave para la gestion de la salud laboral y emocional por medio de la
danza.

Comunidad de padres: Para los padres de familia, este proceso ha sido un viaje de
descubrimiento tanto a nivel personal como colectivo. Al explorar la oportunidad de
desarrollar habilidades manuales, han despertado no solo su creatividad, sino también
competencias orientadas al emprendimiento y al trabajo colaborativo

o Desarrollo de habilidades técnicas y vision de negocio: Han aprendido que sus
talentos manuales tienen un gran valor y pueden transformarse en proyectos de
emprendimiento futuros, generando nuevas oportunidades econémicas para sus
familias.

o Construccion de tejido social: Al aprovechar los espacios y actividades en el
jardin, han pasado de ser individuos aislados a formar una comunidad solidaria
que comparte conocimientos, recursos y tiempo.

o Modelado positivo para sus hijos: Al ver a sus padres aprendiendo nuevas
habilidades, compartiendo y colaborando con otros, los nifios reciben el mejor
ejemplo de crecimiento continuo y sociabilidad.

- Impacto de la practica en la formacion como profesionales de salud:

Comunidad infantil: Trabajar con la comunidad infantil representa uno de los retos mas
formativos para un profesional de la salud, ya que obliga a traducir el conocimiento
técnico a un lenguaje accesible, ludico y cercano. Esta practica impacta en la formacion
al:

e Desarrollar la sensibilidad comunicativa: Aprendemos que la salud no solo se
transmite con datos cientificos, sino con la forma de expresarnos (el tono de
voz, la corporalidad y la empatia), adaptandonos al nivel de comprension de los
nifios sin restar valor a la informacion.

e Abordar la vulnerabilidad desde la prevencion: Nos permite entender la
vulnerabilidad de la infancia no como una limitacidon, sino como una
oportunidad de intervencion temprana, donde la educacion en salud puede
cambiar el rumbo de vida de un individuo.

e Disefar estrategias creativas: Nos saca de la zona de confort clinica y nos
obliga a utilizar herramientas pedagbgicas para que el mensaje de autocuidado
realmente impacte y sea adoptado por los nifios.

Comunidad de trabajadores: Esta experiencia transforma nuestra vision como
profesionales de la salud al hacernos entender que, para cuidar a otros, primero se debe
estar bien. Intervenir en este grupo nos permite reconocer la salud laboral desde una
perspectiva tanto fisica como mental, entendiendo que:

e El profesional o trabajador es un ser integral: No podemos exigir un
rendimiento 6ptimo o una atencion de calidad hacia una comunidad vulnerable
si el propio trabajador carece de bienestar fisico y estabilidad emocional.

e Prevencion del desgaste profesional (burnout): Nos capacita para identificar los
factores de riesgo psicosocial y fisico en los entornos laborales, desarrollando
competencias para proponer pausas activas y espacios de esparcimiento como
herramientas terapéuticas.

Comunidad de padres: El contacto con los padres de familia aterriza la practica de la
salud en el entorno social en el que nos encontrabamos. Este escenario es crucial para la
formacion profesional porque rompe el modelo biomédico tradicional y nos introduce
de lleno en el modelo biopsicosocial, ensefiandonos a:



e Entender los determinantes sociales de la salud: Comprendemos que las
recomendaciones de salud no ocurren en el vacio; estan condicionadas por la
economia, el tiempo disponible, el nivel educativo y el entorno familiar de los
usuarios.

e Brindar un acompafiamiento humanizado y realista: Nos capacita para no juzgar
las realidades de las familias, sino para entender su contexto y, desde ahi,
ofrecer soluciones viables (como el impulso de habilidades manuales para el
emprendimiento) que impacten positivamente en su calidad de vida y salud
financiera.

o Construir alianzas terapéuticas: Aprendemos a ver a los padres no como sujetos
pasivos que reciben 6rdenes médicas, sino como aliados clave en el cuidado de
la comunidad, fortaleciendo nuestras habilidades de escucha activa y consejeria
familiar.

4.2. Desafios y dificultades:

- Identificacion de los retos enfrentados durante la practica:

Comunidad infantil: Profundizar en este desafio implica entender que los nifios y nifias
poseen tiempos de atencion mas cortos y picos de energia elevados. Lograr que
escucharan y asimilaran los conceptos de habitos saludables requiri6 ir mas alla de la
teoria

Comunidad de trabajadores: En el ambito laboral, el tiempo esta directamente ligado a
la productividad institucional. Intervenir en este grupo significé competir contra el reloj
y contra las exigencias del puesto de trabajo de cada integrante.

e Exigencia profesional: Este obstaculo perfecciono la capacidad de sintesis, la
gestion eficiente del tiempo y la capacidad de dar mensajes de alto impacto
en formatos muy breves, asegurando que la calidad de la intervencion no se
perdiera por la prisa.

Comunidad padres:La comunidad de adultos suele ser la mas compleja de intervenir, la
falta de disposicion de algunos no siempre es apatia, sino el reflejo de sus realidades.

e Prioridades cruzadas: Muchos padres enfrentan realidades econdmicas
dificiles, cargas del hogar o desinterés inicial hacia las actividades del jardin,
viendo la intervencion como una "carga" mas en su dia en lugar de una
oportunidad de emprendimiento o convivencia.

e Escepticismo y desconfianza: Romper la barrera inicial con adultos que a
veces se muestran reticentes a participar en dindmicas comunitarias o manuales
requiere un proceso lento de generacion de confianza.

- Estrategias utilizadas para superarlos:

Comunidad infantil: Implementacion de la ludo-educacion, en donde se basa en la
transformaron los conceptos tedricos sobre habitos saludables en juegos dindmicos,
rondas y canciones. Al aprender a través del movimiento, se canalizo el exceso de
energia de los nifios hacia el objetivo del taller.

Comunidad trabajadores: Estrategia de "Pausas Activas" programadas: En lugar de
convocar a reuniones largas, las intervenciones de esparcimiento y salud se integraron
directamente en los breves espacios de descanso autorizados por la dinamica laboral,
optimizando cada minuto disponible.

Comunidad padres: Enfoque basado en el beneficio directo, centrar el discurso de los
talleres en como las habilidades manuales podian convertirse en una fuente real de



ingresos (futuros emprendimientos) o en herramientas para mejorar la crianza y asi
llamar mas la atencion de la comunidad.

4.3. Propuestas de mejora:
- Sugerencias para optimizar futuras practicas en el Jardin Infantil Pepaso:

e Para optimizar las futuras practicas en el Jardin Infantil Pepaso, el gran reto no es
encontrar bloques de tiempo largos y aislados para hacer "grandes eventos" de salud,
sino aprovechar la rutina diaria existente para integrar multiples micro-actividades
educativas. En contextos vulnerables, el tiempo de los educadores y de las familias es
oro; por lo tanto, la clave esta en la transversalidad y la simultaneidad.

e Al diversificar y multiplicar las intervenciones en tiempos cortos pero repetitivos, se
genera un efecto de habituaciéon. Para un nifio en situacion de vulnerabilidad, la
predictibilidad de estas rutinas saludables dentro del Jardin Pepaso no solo educa, sino
que estructura un entorno seguro y protector que mitiga el estrés de su entorno exterior.

- Recomendaciones para fortalecer el proyecto Familias Saludables:

e Mitigacion del estrés parental: Las familias en contextos vulnerables suelen enfrentar
altos niveles de estrés debido a la incertidumbre econémica o social. El proyecto debe
ofrecer espacios de desahogo emocional, circulos de palabra entre madres/padres y
herramientas de regulacion emocional antes de exigirles cambios de habitos.

e Talleres de juego y vinculo afectivo: Muchos cuidadores trabajan jornadas extenuantes
y cuentan con poco tiempo. Promueve actividades que demuestren como el juego libre
de 15 minutos al dia con materiales reciclados o cotidianos (cajas, telas, tapitas)
fortalece el desarrollo cognitivo y el vinculo afectivo, sin generar costos econémico

e Monitoreo antropométrico comunitario: En coordinacion con el sistema de salud local,
realiza brigadas periddicas de peso y talla dentro del jardin. Esto permite detectar a
tiempo casos de desnutricion cronica, aguda o sobrepeso, activando rutas de atencion
inmediata antes de que afecte el desarrollo cerebral de los nifios

5. Conclusiones

La practica realizada en el Jardin Infantil Pepaso fue muy valiosa porque nos permitié entender,
desde la experiencia directa, que la salud en la primera infancia no se puede mirar solo desde lo
clinico. En este contexto quedo claro que el bienestar de los nifios depende también de factores
familiares, sociales, econdmicos e institucionales que influyen todos los dias en su desarrollo.
Al observar la realidad de la comunidad, fue posible reconocer que existen condiciones de
vulnerabilidad, sobrecarga en los hogares, dificultades de acceso a redes de apoyo y situaciones
que hacen que el cuidado de la nifiez sea un reto constante. Esto nos ayudo a ver que hablar de
salud implica pensar en el entorno completo, no solamente en la enfermedad.

Uno de los aprendizajes mas importantes fue comprender que la primera infancia necesita
acciones pensadas especificamente para su etapa de desarrollo. La actividad dirigida a los nifios,
basada en el juego, los colores, el reconocimiento visual y el lenguaje sencillo, mostr6 que si es
posible ensefiar habitos de autocuidado, higiene, alimentacion saludable, descanso,
reconocimiento emocional y conductas seguras de una forma que ellos entiendan y recuerden.
También fue evidente que los nifios responden muy bien a estrategias ludicas y cercanas, lo que
confirma que la educacion en salud en esta etapa debe ser creativa, concreta y repetitiva para
que realmente tenga impacto.



En el caso de las madres de familia, la actividad “FloreSer” permitié algo muy importante: abrir
un espacio para hablar de bienestar emocional, autoestima, autocuidado y reconocimiento
personal. Muchas veces, en este tipo de contextos, las madres estan tan enfocadas en resolver las
necesidades de sus hijos y de sus hogares que dejan en segundo plano su propio bienestar. Por
eso, este espacio no solo fue 1til como actividad manual, sino también como un momento de
reflexion y encuentro, en el que se reforzo la idea de que cuidarse a si mismas también es parte
de cuidar a sus familias. Ademas, fue interesante ver como una actividad sencilla podia
convertirse también en una oportunidad para pensar en capacidades, autonomia y posibles
alternativas de emprendimiento.

Con el personal docente y administrativo ocurrié algo similar. La actividad de zumba
terapéutica y autocuidado permitié reconocer que las personas que cuidan y acompafian a los
nifios también necesitan espacios para descargar tension, moverse, descansar mentalmente y
sentirse valoradas. Esto nos hizo pensar que el bienestar del equipo institucional influye
directamente en el ambiente del jardin, en la convivencia y en la calidad del acompafamiento
que reciben los nifios. En otras palabras, no se puede hablar de una atencidn integral si no se
considera también la salud emocional de quienes sostienen el trabajo diario dentro de la
institucion.

Desde la formacion como estudiantes de medicina, esta practica dejo aprendizajes muy
significativos. Nos permiti6 salir del enfoque mas tradicional centrado solamente en la consulta
o en el paciente individual, y nos acerco a una vision mucho mas amplia de la salud.
Aprendimos que intervenir en comunidad exige observar, escuchar, adaptarse y entender el
contexto antes de proponer cualquier acciéon. También entendimos que comunicar en salud no es
solo transmitir informacion, sino lograr que el mensaje realmente conecte con la poblacion, sea
util y se ajuste a sus necesidades. Eso fue especialmente importante al trabajar con nifios
pequefios, madres y personal institucional, porque cada grupo necesité una forma distinta de
acercamiento.

Otro aspecto que nos dejo esta experiencia fue la importancia del trabajo en equipo y de la
articulacion con la comunidad. Nada de lo realizado habria tenido sentido si no hubiera existido
disposicion por parte del jardin, participacion de las familias y coordinacion entre nosotros
como grupo. Eso reafirma que en salud comunitaria los resultados no dependen solamente de la
idea de una actividad, sino de la manera como se construye con la gente y para la gente.
Ademas, este tipo de experiencias nos ayuda a desarrollar competencias que seran necesarias
mas adelante como médicos: empatia, liderazgo, comunicacion clara, capacidad de adaptacion y
sensibilidad frente a problematicas sociales reales.

En conclusion, esta rotacion nos permitié comprender que la salud comunitaria tiene un valor
enorme porque conecta la medicina con la realidad cotidiana de las personas. También nos
mostrd que la primera infancia necesita entornos protectores, familias acompafiadas y
cuidadores con bienestar emocional para poder desarrollarse de manera adecuada. Mas alla de
los resultados de cada actividad, la practica nos dejo la certeza de que pequeiias intervenciones
bien pensadas pueden generar cambios importantes cuando responden a necesidades reales. Fue
una experiencia que fortalecio nuestra formacion profesional, pero también nuestra manera de
mirar a las personas y sus contextos con mayor sensibilidad, respeto y compromiso.
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